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I. ОПИСАНИЕ ПРОБЛЕМЫ
    Работающие составляют половину мирового населения и вносят основной вклад в экономическое и социальное развитие. Их здоровье определяется не только теми рисками, которые присутствуют на рабочем месте, но и социальными и индивидуальными факторами, а также доступом к медико-санитарным услугам.
Сохранение и укрепление здоровья работающих невозможно без их активного участия, поскольку объектом управления в данном случае выступают – они сами. Для того, чтобы они могли участвовать в этом процессе им нужно осознанное желание, воля и знания. Большинство людей проводит на работе основную часть времени и в этот период здоровье человека находится под влиянием комплекса факторов, в том числе и негативных.
    Согласно данным Всемирной организации здравоохранения, отсутствие физической активности является четвертым по значимости фактором риска глобальной смертности. Кроме того, по оценкам, физическая инертность является основной причиной многих болезней.
    Известные полезные эффекты физической активности для здоровья включают снижение риска сердечно-сосудистых заболеваний, гипертензии, диабета и некоторых форм рака, а также пользу при комплексном ведении некоторых хронических состояний. Кроме того, она положительно влияет на психическое здоровье – снижает стрессовые реакции, тревожность и депрессию, а также отсрочивает наступление последствий болезни Альцгеймера и других форм слабоумия. 
    Наконец, физическая активность – это ключевая детерминанта расхода энергии, и поэтому, она имеет важнейшее значение для энергетического баланса и сохранения оптимального веса. 
    Существует большое количество эмпирических исследований, доказывающих, что в результате внедрения программ на рабочем месте у работников повышается физическая активность, снижается индекс массы тела, улучшаются показатели здоровья и т.д. Есть доказательства, что у работников также растет удовлетворенность от работы, увеличивается производительность труда и заработная плата, снижается стресс.

II.	ОПИСАНИЕ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ, ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ, МЕРОПРИЯТИЯ
    Разработка корпоративной программы «Повышение физической активности
работников МБДОУ «Детский сад № 5 «Берёзка» с. Таранай» (далее – программа) – это объединенные усилия руководителя и работников учреждения, направленные на улучшение психологического и физического здоровья.
   Этапы реализации программы
Разработка, реализация, мониторинг и оценка корпоративной программы по
повышению физической активности работников - поэтапный процесс взаимно
необходимых и взаимосвязанных действий на основе программного подхода и комплекса мер по укреплению здоровья, который включает следующие этапы:
· 1 этап – разработка программы и плана мероприятий, издание приказа о реализации корпоративной программы «Повышение физической активности», анкетирование членов коллектива;
· 2 этап – реализация мероприятий программы;
· 3 этап - мониторинг и оценка эффективности программы;
· 4 этап – улучшение и корректировка мероприятий программы.
      Цель программы: повышение физической активности, способствующей укреплению здоровья работников учреждения.
   Задачи программы:
1. Стимулирование работников к повышению уровня физической активности посредством участия в спортивных мероприятиях.
2. Снятие напряжения, стресса, снижение утомляемости, профилактика производственного травматизма в течение рабочего дня.
3. Повышение информированности работников о пользе физической активности и мотивации к повышению уровня физической активности, в том числе посредством мобильных приложений.
Направления программы:
· проведение информационно-коммуникационных кампаний по популяризация здорового образа жизни; 
· мероприятия программы в сочетании с другими видами оздоровления;
· мониторинг мероприятий программы;
· организация поощрений за работу по укреплению здоровья путем повышения физической активности и практической деятельности по изменению образа жизни.
Заведующий ДОУ инициирует создание постоянно действующей рабочей группы по повышению физической активности сотрудников учреждения, определяет ее персональный состав и функциональные задачи.
Рабочая группа формируется в зависимости от условий ДОУ (на штатной или функциональной основе).
Руководитель рабочей группы назначается заведующим и является координатором всех направлений ее деятельности, взаимодействуя с заведующим как в плановом порядке, так и по вопросам, требующим оперативного решения.
Рабочая группа фактически является органом управления корпоративной программой «Повышение физической активности», в рамки компетенции которой определяются заведующим и закрепляются в Положении о рабочей группе.
Цель рабочей группы - планирование, разработка мероприятий, контрольных мер укрепления здоровья работающих, мониторинг и оценка программ.
Состав рабочей группы должен включать представителей, заинтересованных в реализации программы «Повышение физической активности»:
· службы управления персоналом;
· медицинской службы;
· работников;
· других компетентных специалистов-консультантов (от научных учреждений и пр.).
Заведующему и лицам, ответственным за разработку и внедрение корпоративной программы:
· четко определить, каким будет вклад каждого участника;
· установить общую цель;
· определить приоритеты, исходя из влияния и трудностей, проявлять гибкость;
· обратиться к лучшим практикам;
· выбрать простые критерии оценки и цели;
· применять одну методологию совершенствования;
· назначить ответственных за достижение конкретных измеримых результатов.
Разработка, реализация, мониторинг и оценка корпоративной программы «Повышение физической активности» – поэтапный процесс взаимно необходимых и взаимосвязанных действий на основе программного подхода и комплекса мер по управлению охраной здоровья и безопасностью труда, который включает:
· планирование программы;
· реализацию мероприятий программы;
· мониторинг и оценку;
· улучшение и корректировку программы.







План мероприятий программы
 «Повышение физической активности» 

	№п/п
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственный
организатор
	Ответственный
исполнитель
	Отметка об исполнении

	1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	

	1.1.
	Информирование сотрудников о целях, задачах и компонентах программы
	Апрель 
ежегодно
	Заведующий
	Гнатьева Л.Г.
	

	1.2.
	Разработка анкет и проведение анкетирования по повышению физической активности
	Апрель 
ежегодно
	Заведующий
	Гнатьева Л.Г.
	

	1.4.
	Проведение обучающего семинара по темам ЗОЖ
	Апрель
ежегодно
	Заведующий Старший воспитатель
	Гнатьева Л.Г. Осипова Ж.Б.
	

	2. ПРАКТИКА КОРПОРАТИВНОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ПОВЫШЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ»

	2.1.
	Размещение информации по принципам здорового образа жизни, о спортивных достижениях сотрудников на рабочем аккаунте Инстаграм
	По плану спортивных
мероприятий
	Старший воспитатель
	Осипова Ж.Б.
	

	2.2.
	Проведение спортивных мероприятий среди сотрудников ДОУ
	Один раз в полугодие
	Старший воспитатель, воспитатели
	Осипова Ж.Б.,
Аленчева В.В.,
Смирнова У.С. 

	

	2.3.
	Организация производственной гимнастики
	В течении года
	Помощник воспитателя
	Свердлович В.Ю.
	

	2.4.
	«Неделя физической активности»
	ежеквартально
	Заведующий хозяйством
	Стебаева Т.А.
	

	2.5.
	Акция «Неделя на велосипеде»
	май
	Старший воспитатель
	Осипова Ж.Б.
	

	2.6.
	Соревнование по ходьбе через мобильное приложение «10000 шагов? Легко!»
	ежеквартально
	Воспитатель 
	Смирнова У.С.
	

	2.7.
	Проведение «День здоровья»
	Апрель ежегодно
	 Старший воспитатель,
воспитатели
	Осипова Ж.Б.
Давыденко Н.В.,
Матыцина А.В.
	

	2.8. 
	Сдача нормативов ГТО
	ежегодно
	заведующий
	Гнатьева Л.Г.
	

	2.9.
	Содействие инициативам сотрудников в информировании коллег и реализации предложений, направленных на повышение физической активности
	в течении года
	заведующий
	Гнатьева Л.Г.
	




Индикатор эффективности корпоративной программы «Повышение физической активности» 
	Показатель
	Как оценивать

	Оценка результатов программы по созданию условий
	Предварительное анкетирование (в период выбора модели программы)

	Краткосрочное анкетирование (в период реализации программы)

	1.1. Доля сотрудников, у которых присутствует в повседневной жизни 30 и более минут физическая активность (ходьба на работу, с работы пешие прогулки, зарядка)
	% от общего количества сотрудников организации
	% от общего количества сотрудников организации

	1.2. Доля сотрудников, занимающиеся физической культурой (тренажерный зал, бассейн, лыжи, коньки и т.д.)?
	
	

	1.3. Доля сотрудников, у которых работа требует высокоинтенсивной деятельности, при которой значительно учащается дыхание или пульс (например, поднятие тяжелых грузов, земляные или строительные работы)? 
	
	



Ожидаемый эффект от реализации программы.
     В результате реализации корпоративной программы «Повышение физической активности» предполагаются следующие результаты:
     Для работников:
•	Изменение отношения к состоянию своего здоровья.
•	Укрепление здоровья и улучшение самочувствия.
•	Увеличение продолжительности жизни.
     Для работодателя:
•	Сохранение на длительное время здоровых трудовых ресурсов.
•	Сокращение трудопотерь по болезни.
•	Снижение текучести кадров.
•	Повышение имиджа детского сада.
•	Внедрение приоритета здорового образа жизни среди работников, изменение отношения работников к состоянию своего здоровья.
•	Снижение заболеваемости и инвалидизации работников.
•	Повышение мотивации работников к здоровому образу жизни на 20%.


III. Заключение
    Физическая активность необходима для укрепления здоровья, профилактики и лечения многих заболеваний. Ещё в ХVII веке французский врач Тиссо говорил, что «движение как таковое может по своему действию заменить любое средство, но все лечебные средства мира не могут заменить действие движения». 
Здоровое рабочее место рассматривается как место, способствующее сохранению и укреплению здоровья, профилактике не только производственных болезней и травм, а оценки и улучшения здоровья людей в целом. Поэтому важным условием реализации и доступности программы среди работников является популяризация двигательной активности как одного из основных параметров здорового образа жизни.
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